PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 12. stavka 2. Zakona o ustanovama (»Narodne novine«, broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2015.
godine donijela

UREDBU 5
O IZMJENAMA IVDOPUNI UREDBE O OSNIVANJU DRZAVNE
SKOLE ZA JAVNU UPRAVU
Clanak 1.

U Uredbi o osnivanju Drzavne Skole za javnu upravu (»Narodne novine«, broj 144/10, 62/12 i
112/12) ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

»Djelatnost Drzavne Skole je stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje drZzavnih sluzbenika, kao
I izabranih duznosnika i sluzbenika u tijelima lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave,
zaposlenih u pravnim osobama s javnim ovlastima te obrazovanje odraslih, a s ciljem trajnog
podizanja razine i kvalitete njihovog znanja, vjeStina i sposobnosti, radi oblikovanja
profesionalnog, djelotvornog i ucinkovitog javnog sektora koji ¢e pruzati pravodobne i
kvalitetne javne usluge, u skladu s najboljim opcéeprihva¢enim standardima.«

Clanak 2.
U ¢lanku 13. stavak 5. mijenja se 1 glasi:
»Ravnatelj ne moze bez suglasnosti Upravnog vijeca steci, opteretiti ili otuditi nekretninu i
drugu imovinu ili sklopiti drugi pravni posao, ako je vrijednost ugovora ili drugog pravnog
posla veca od vrijednosti utvrdene Statutom Drzavne Skole.«

Clanak 3.

U ¢lanku 16. stavak 3. mijenja se i glasi:

,Ravnatelj Drzavne Skole podnosi godi$nje izvjeS¢e o radu DrZzavne Skole Ministarstvu
uprave 1 Vladi Republike Hrvatske nakon §to izvjesc¢e usvoji Upravno vijece.*

Clanak 4.
Iza ¢lanka 16. dodaje se ¢lanak 16.a koji glasi:
»Clanak 16.a
Drzavna Skola odgovara za svoj rad Ministarstvu uprave.

Upravni nadzor nad radom Drzavne Skole obavlja Ministarstvo uprave.*



Clanak 5.
Upravno vije¢e Drzavne Skole za javnu upravu uskladit ¢e Statut DrZzavne Skole za javnu
upravu s odredbama ove Uredbe u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.
Clanak 6.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb, 2015.
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ObrazloZenje

Drzavna Skola za javnu upravu osnovana je Uredbom o osnivanju Drzavne Skole za javnu
upravu (»Narodne novine«, br. 144/10, 62/12 i 112/12), kojom se ureduje djelatnost,
ustrojstvo, prava i obveze, te nacin financiranja Drzavne Skole za javnu upravu (dalje u tekstu:
Drzavna Skola). Djelatnost Drzavne $kole je stru¢no osposobljavanje drzavnih sluzbenika, kao
1 izabranih duznosnika i sluzbenika u tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u
suradnji s nacionalnim savezom jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, te u
pravnim osobama s javnim ovlastima, a s ciljem trajnog podizanja razine i kvalitete njihovog
znanja, vjeStina 1 sposobnosti, radi oblikovanja profesionalnog, djelotvornog i ucinkovitog
javnog sektora koji ¢e pruzati pravodobne i kvalitetne javne usluge, u skladu s najboljim
opceprihva¢enim standardima. DrZavna Skola provodi sljedeCe grupe programa: javno
upravljanje, EU programi, javne politike, posebni programi, trening trenera, programi u
suradnji s medunarodnim partnerima te Program za rukovodece sluzbenike. U Sporazumu o
partnerstvu s Hrvatskom, u okviru poglavlja Javna uprava, navodi se da ¢e posebna pozornost
biti na daljnjem jacanju kapaciteta Drzavne Skole ¢iji cilj je podrSka uspostavi, razvoj i
koordinacija obrazovnih i programa usavrSavanja u javnoj upravi. U Operativnom programu
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. u okviru prioritetne osi ,,Dobro upravljanje®, u
poglavlju o Ljudskim potencijalima, navodi se potreba jacanja podrske Drzavnoj Skoli.
Daljnje ulaganje u edukaciju potrebno je radi unaprjedenja vjeStina sluzbenika i promjene
stavova u pruzanju usluga. Na temelju Strategije razvoja javne uprave 2015. - 2020., Drzavna
Skola je nositelj cilja 7. Unaprijeden sustav stru¢nog usavr$avanja u javnoj upravi. Kako bi
Drzavna Skola mogla provesti ciljeve i mjere predvidene strateSkim dokumentima, treba
ojacati status institucije te budu¢i da provodi programe koji su sastavni dio neformalnog
obrazovanja, sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (»Narodne novine«, br. 17/07),
potrebno je prosiriti djelatnost institucije. Sukladno navedenom, djelatnost je potrebno
odrediti s obzirom na obrazovanje odraslih, budu¢i da Drzavna Skola provodi programe koji
su sastavni dio neformalnog obrazovanja. U skladu s tim potrebno je definirati standarde
pojedinih programa usavrSavanja koje provodi Drzavna Skola, a koji se temelje na
kompetencijama i ishodima ucenja, kako bi se uskladili s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom
radi vrednovanja neformalnog ucenja. Ujedno, ureduje se djelatnost Drzavne $kole u odnosu
na stru¢no osposobljavanje izabranih duznosnika i sluzbenika u tijelima lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave imajuéi u vidu da nacionalni savez jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave nije osnovan.

Takoder, predlaze se izmjena ¢lanka 13. stavka 5. Uredbe o osnivanju DrZavne $kole za javnu
upravu na nacin da se propiSe da ravnatelj ne moze bez suglasnosti Upravnog vijeca steci,
opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu imovinu ili sklopiti drugi pravni posao, ako je
vrijednost ugovora ili drugog pravnog posla vec¢a od vrijednosti utvrdene Statutom Drzavne
Skole kao i izmjena ¢lanka 16. stavka 3. na nacin da se utvrdi da ravnatelj Drzavne $kole
podnosi godi$nje izvjeS¢e o radu Drzavne Skole Ministarstvu uprave i Vladi Republike
Hrvatske nakon §to izvjesée usvoji Upravno vijece.

Naposljetku, utvrduje se da Drzavna skola za svoj rad odgovara Ministarstvu uprave koje
ujedno i obavlja upravni nadzor nad njenim radom. Kako je Vlada Republike Hrvatske na
sjednici 23. travnja 2015. donijela Smjernice za uredenje sustava agencija, zavoda, fondova,
centara i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima kojima je, medu ostalim, obuhvacena i
Drzavna skola, a vaZze¢om Uredbom o osnivanju Drzavne Skole za javnu upravu nije
propisano koje drzavno tijelo obavlja nadzor nad radom Drzavne Skole, kao niti kojem je
drzavnom tijelu Drzavna Skola odgovorna za svoj rad, to se ista pitanja predlaze urediti.






